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Forord

Det sjette ar med Odense Pride er ved at na sin ende. Et ar, der, efter min egen mening, har bevist,
bade hvor etableret Odense Pride er ved at blive, og hvor ngdvendig Priden er. Priden vokser fortsat,
og vi er glade for al den stgtte, vi modtager for, at dette kan ske.

Omlzaegning og optimering af hjemmeside

Det er vigtigt for os som organisation og eventplanlaegger at have en let tilgeengelig og overskuelig
hjemmeside, bade for gaesterne pa hjemmesiden og os som aktgrer bag den. Vedrgrende det
sidstneevnte har der i ar veeret fokus pa at aendre hele den bagvedliggende struktur for
odensepride.dk, sa den er blevet lettere at arbejde med. Dette, s seerligt nye frivillige ikke behgver
at tilegne sig teknikfaerdigheder for at kunne supplere til hjemmesiden.

For brugerne er der nu kommet en aktivitetskalender, sa alle vores arrangementer kan ses. Dertil er
der kommet et nyhedsmodul, hvor vi kan leegge vigtige informationer op til vores brugere. Begge
tilfgjelser er til, for at man nemt kan deltage og blive inddraget i Pridens aktiviteter og arrangementer,
uden at man ma afhaenge af brug af vores sociale medier. Der er desuden integreret billetsalg via
Billetto, sa det er nemt at kgbe billetter til de arrangementer, vi skulle planlaegge med billetsalg, uden
at man skal ind pa forskellige sider.

For at gge vores gennemsigtighed og for at bedre synligggre de vigtige bidrag, vores partnere
kommer med, har vi ogsa oprettet en partnerside, hvor vi er i gang med at lave beskrivelser af alle
vores partnerskaber. Man kan lzese mere om vores sponsorater under “Flere og st@rre sponsorater”.

Sidst men ikke mindst er hjemmesiden generelt blevet optimeret: den kgrer en smule hurtigere, er
bedre optimeret til spgemaskiner og er blevet en smule mere tilgeengelig for personer med
skeermlaesere og andre hjelpeveaerktgjer.

Her skal det siges, at det er en Igbende proces. Der er stadig ting, der kan forbedres, og vi har altid in
mente, hvordan vi kan ggre den mere tilgaengelig og overskuelig.

@get tilstedevarelse og kendskab

Efter seks ar pa Fyn er Odense Pride ved at blive en nogenlunde velkendt begivenhed, men vi arbejder
pa at skabe mere synlighed om selve organisationen. | dette bestyrelsesar har vi blandt andet veere
ude pa SDU med en stand for at gge de studerendes kendskab til os, vi har vaeret med pa ”Skole for
alle” konferencen af LGBT+ Danmark for at forteelle om vores sociale tilbud, og vi har deltaget til
paneldebatter til Copenhagen Winter Pride og Folkemgdet, hvor vi diskuteret Pride-bevaegelsen og
de politiske omstaendigheder, vi beveeger os i. Derudover arbejder vi, i samarbejde med Lambda, pa
at genetablere Regnbueinfo, hvor vi har vaeret ude med et par forskellige oplaeg. Dog er vores fysiske
tilstedevaerelse i bylivet noget, vi gerne vil have mere af, og dette har vi in mente til naeste ar.

Vi har ogsa veeret til stede i medierne. Blandt andet har der vaeret skrevet flere artikler om Odense

Pride i nyhedsaviser sasom Fyns Stiftstidende, TV2Fyn og Out&About. Vi har ogsa deltaget i TV2Fyns
podcast Lige P&, hvor vi formidlede om Pridens eksistensgrundlag og historie.
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Pa PR-fronten har vi veeret saerligt staerke; vi har oplevet en generelt gget aktivitet pa vores sociale
medier og faet megen opmaerksombed pa vores opslag. Dette gennembrud i algoritmen har dog ogsa
lukket nogle SoMe-brugere ind, der efterlader steerkt negative kommentarer om enten Priden eller
LGBTQ+-miljget. Her skal vi til at vurdere, hvordan og hvorvidt dette skal modereres.

Vores ggede tilstedevaerelse og derved det ggede kendskab til Priden har resulteret i noget, vi er
seerligt stolte over — i ar har vi i hgjere grad oplevet, at kunstnere, sponsorater og andre
samarbejdspartnere selv har rakt ud til os. Vi er glade for at se, at vores arbejde reesonnerer med sa
mange, og at de gnsker at bidrage gennem et samarbejde.

Flere 0og storre sponsorater

Udover at vi har oplevet, at sponsorater for fgrste gang selv har rakt ud til os, har vi ogsa flere og
stgrre sponsorater end nogensinde fgr. Vi er taknemmelige for og stolte over at have blandt andet
Tinderbox, Usercentrics og Middelfart Sparekasse med os som stgtte til Priden. Til det er vi ogsa glade
for, at disse sponsorater har foregdet i taet dialog med sponsorerne.

Grundet den ggede mangde af sponsorater og samarbejdspartnere har vi ogsa skullet forholde os
til, hvem det giver mening for os at indga et samarbejde med. Derfor har vi i bestyrelsen udformet
en sponsorpolitik. Denne politik er til internt brug, sa vi nemmere kan forholde os til, hvilke
sponsorater stemmer overens med vores mission og veerdier. Dette er til at for at bevare integritet,
samtidig med at vi abent kan mg@de nye sponsorater i vores fremtidige arbejde.

Pride 2026

Sidste ar indfgrte vi Pride Week, som er en uge med LGBTQ+-relaterede arrangementer, hvoraf selve
Priden fungerer som et kulturelt og politisk klimaks om lgrdagen. Hvor sidste ar var opstarten, har i
ar handlet om udvidelse af programmet. | ar startede programmet allerede ugen fgr Pride med et
event lgrdagen fgr, og der var et eller flere events hver dag op til Pride-dagen. Vi er glade for at have
endnu flere samarbejdspartnere om bord, og vi oplever, at Pride Week er med til at forankre os i
Odenses kultur- og byliv. Derudover far vi en lille, men betydelig, indtaegt af flere af begivenhederne,
som gar til at gge vores egenkapital og sikre Odense Prides fremadrettede gkonomi.

Pa selve Pride-dagen havde vi ogsa en fgrstegangsoplevelse — darligt vejr. Vi stod med en Pride med
lave temperaturer, gra himmel og regnbyger. Grundet dette havde vi feerre deltagere til Priden, end
vi havde planlagt efter, men til vores glaede stod vi stadig med et steerk deltagertal, hvor folk blot
havde klaedt sig efter vejret eller ikke lod sig maerke af regnen. Vi oplevede, at madboderne og baren
blev negativt pavirket af det kolde vejr, men boderne, bade dem med salg og dem uden, havde mange
henne ved sig og talte positivt om aktiviteten om deres bod. Det staerke deltagertal, trods det markant
darlige vejr, ser vi som et tegn pa, at Odense Pride er blevet en etableret begivenhed, som folk i og
udenfor Odense ikke gnsker at misse. Derudover er det ogsa et tegn pa, hvilket behov der er for
begivenheden — folk sgger faellesskabet og sammenholdet selv i det darlige vejr.
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Vi har ofte faet henvendelser fra selvstaendige kunstnere, der gerne vil have en bod til Odense Pride,
og i ar valgte vi at samle kunstnerne til en Artist Alley, altsd et omrade til Priden, hvor forskellige
boder solgte kunst eller lignende til deltagerne. Dette har vi fdet meget positiv respons pa.

Sidste ar etablerede vi ogsa politikerteltet, et telt hvor vi inviterede alle partier til at std og snakke om
LGBTQ+ rettigheder med vores deltagere. Dette gjorde viigen i ar, hvor vi dog &endrede i invitationen;
i ar havde vi skrevet, at dette ikke var et sted at diskutere fx, om der kun er to kgn, eller om
transkvinder er kvinder. Selvom vi er aben for dialog og formidling, havde vi sidste ar hgrt fra nogle
af deltagerne, at det var utrygt for dem at deltage til en Pride og sa blive mgdt af disse spgrgsmal.
Dette har vi taget til os, og den del af debatten ma foregd et andet sted, hvor debtatteltet her mere
konkret handlede om emner, sasom hvordan de forskellige partier ville stgtte forskellige aspekter af
LGBTQ+ borgere. Dette gjorde, at et par af partierne afslog at deltage, men vi har faet positiv respons
fra vores deltagere og de tilstedevaerende partier for at ggre dette, og vi teenker at fortseette med
dette.

Selve paraden foregik forholdsvist problemfrit og med bedre lydkvalitet, end vi har formaet de andre
ar. Dette er vi seerligt stolte over, og vi oplever nu at have fundet en velegnet rute til vores gang
gennem byen. Vi ser frem til at finpudse kvaliteten naeste ar.

Generelt har vi en positiv oplevelse af Odense Pride 2026. Med det sagt har vi allerede afholdt
evalueringsmgde, og vi har en masse punkter til forbedring, som vi gleeder os til at have pa
dagsordenen til naeste planlaegningsar.

Afsluttende ord

Sa er endnu et ar altsa afsluttet med Odense Pride, og vi er stolte af at kunne se tilbage pa alt det, vi
har opndet med det. Odense Pride star nu som en veletableret begivenhed og organisation, og vi ser
frem nu at kunne fokusere pa at opbygge og sikre kvalitet.

Dette var ogsa mit sidste ar som forperson for Odense Pride. Jeg giver posten videre og fortsaetter
som politisk repraesentant, da Odense Pride bliver mere og mere relevant i den politiske debat om
LGBTQ+ rettigheder i Odense og i Danmark. Jeg ser det som et rigtigt godt tidspunkt at give stafetten
videre til den naeste forperson; Odense Pride er pa vej ind i en ny aera, hvor der skal nye kraefter til
og gjne pa. Der er mange gode ting pa bordet, og vi i Odense Pride haber, at | vil veere med til at fglge
0s og stptte os i at fa det ud i verden.
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