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SPONSORPOLITIK

Politik for arbejdet med sponsorer og samarbejdspartnere

Vedtaget af bestyrelsen november, 2025
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Forord

Odense Pride er en forening i vaekst. Hvert ar oplever vi flere deltagere til arets pride, flere medlemmer i
foreningen, flere arrangementer og flere samarbejdspartnere. Vi arbejder malrettet for at skabe synlighed
om-og ga forrest i- kampen for bedre forhold for LGBTQ+ personer og for menneskerettigheder. Vi er fgrst
og fremmest en intersektionel pride, der arbejder for en bedre verden. Det kraever et solidt gkonomisk
fundament. | takt med Odense Prides veekst har vi derfor etableret en raekke samarbejder med
organisationer og virksomheder, der stgtter vores arbejde.

Vores prioritet har altid vaeret at indga gode og etiske samarbejder, der spejler vores vaerdier og principper.
For at sikre at vi er gennemsigtige i vores samarbejder har bestyrelsen vedtaget denne politik, som rettesnor
for vores arbejde.

Anvendelse

Sponsorpolitikken skal ses som en rettesnor og et udgangspunkt for bestyrelsens arbejde med sponsorer
og samarbejdspartnere. Det er i sidste ende altid bestyrelsen, der vurderer om der er grundlag for et
samarbejde og som indgar aftaler for foreningen. Politikken anvendes saledes af de(n) fundraisingansvarlige
i deres dialog med potentielle sponsorer og samarbejdspartnere, samt af bestyrelsen nar de skal behandle
en potentiel samarbejdsaftale. Ingen potentielle samarbejdspartnere fravaelges pa forhand — vi laver altid
en konkret vurdering om, hvorvidt et samarbejde kan afspejle vores veerdier og veere til gavn for vores
arbejde som helhed.

For at sikre ensartethed i sponsorarbejdet, anvendes en standard sponsoraftale (bilag 2), medmindre andet
aftales. Formalet med standardaftalen er at sikre, at alle grundlaeggende elementer i sponsorsamarbejdet
er afklaret. Der kan desuden tages udgangspunkt i Odense Prides sponsorpakker (bilag 1) som rettesnor for
samarbejdet, men pakkerne skal ikke ses som endegyldige.

Vaerdigrundlag

Odense Pride er en politisk organisation, der arbejder malrettet for LGBTQ+ rettigheder. Vi er en partipolitisk
uafhaengig organisation, og baserer vores arbejde pa vores veerdier, der er fastsat i vores vedtaegter og af bestyrelsen.
Det er vigtigt for os at alt vores arbejde-ogsa arbejdet med sponsorer og samarbejdspartnere- afspejler vores vaerdier.
Disse veerdier inkluderer, men er ikke begraenset til: mangfoldighed, intersektionalitet, menneskerettigheder, tryghed,
keerlighed, faellesskab og baeredygtighed. Odense Prides veerdier kan altid laeses pa vores hjemmeside
www.odensepride.dk/om-os/vaerdier.

Med udgangspunkt i aktuelle samfundsmaessige problemstillinger har vi desuden szerligt fokus pa fglgende:

Lokal forankring: Odense Pride skal vaere hele Odenses pride. Selvom vi er glade for samarbejdspartnere alle steder
fra, prioriterer vi samarbejder med lokale odenseanske og fynske organisationer og virksomheder og dem, der har
afdelinger pa Fyn.

LGBTQ+ ejede virksomheder: Odense Pride sigter efter at veere et samlingspunkt og en platform for hele LGBTQ+
miljget og at stgtte miljget nar det er muligt. Derfor er vi altid glade for at byde virksomheder og organisationer, der
er ejet af personer i LGBTQ+ miljget, velkomne som samarbejdspartnere.
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Mangfoldighed og inklusion: Vi arbejder aktivt for en mere inkluderende og mangfoldig verden, og forventer at vores
samarbejdspartnere afspejler dette. At potentielle samarbejdspartner aktivt arbejder med mangfoldighed og
inklusion anses derfor som positivt; og modsat er vores veerdier ikke forenelige med virksomheder og organisationer,
der aktivt modarbejder eller tilbageruller initiativer for mangfoldighed og inklusion.

Aktive samarbejdspartnere: Vi er glade for alle slags samarbejdspartnere og sponsorer, men det skaber sarlig veerdi
for LGBTQ+ miljget og Odense med samarbejder, der ogsa bidrager med indhold til Odense Pride. Det kan veere
indhold pa selve pride-dagen eller pride-relaterede aktiviteter i pride-ugen eller i Igbet af aret.

Gode arbejdsforhold: En del af at ville skabe en bedre verden er at stgtte gode arbejdsforhold, der faciliterer
grundlaget for det gode liv. Potentielle samarbejdspartnere, der har overenskomst eller pd anden made viser at de
prioriterer gode arbejdsforhold vaegtes hgjt som potentielle samarbejdspartnere.

Menneskerettigheder og international lov: Vi er saerligt opmaerksomme pa brud pa folkeretten, om end det har form
af krigsforbrydelser, folkemord eller andre brud pa menneskerettighederne. Det er saledes ikke foreneligt med
Odense Prides veerdiszet, hvis en potentiel samarbejdspartner er aktivt involveret i, er forbundet med eller har haft
offentlige kontroverser om sadanne aktiviteter.

Miljp og klima: At tage hensyn til vores planet er en grundsten for at skabe en ansvarlig og baeredygtig pride. Vivaegter
derfor hgjt at potentielle samarbejdspartnere forholder sig til hvordan de bruger deres ressourcer-bade naturlige og
menneskelige- og hvordan de pavirker vores verden.

Tobak og gambling: Trygge feellesskaber og sikre rammer er et vigtigt element i Odense Prides arbejde for et tryggere
LGBTQ+ miljg. Derfor indgar vi ikke samarbejder med tobak- og gamblingvirksomheder.

Gennemsigtighed

For at sikre at Odense Pride bidrager til at skabe en bedre verden, er det vigtigt at vi holder os selv ansvarlige
over for vores frivillige, vores medlemmer og for det omkringliggende samfund. Derfor offentligggres alle
vores samarbejdspartnere og grundlaget for samarbejdet pa vores hjemmeside og-alt efter hvad der aftales
med samarbejdspartneren- pa vores andre platforme, sdsom vores sociale medier.

Forventninger

For at sikre gode og baeredygtige samarbejder for Odense Pride og vores samarbejdspartnere, stiller vi
fglgende forventninger til vores sponsorer og samarbejdspartnere:

e At der udarbejdes en skriftlig samarbejdsaftale, evt. med udgangspunkt i vores standardaftale (bilag 2)
samt at denne overholdes.

e At der kommunikeres klart hvis omstaendigheder forhindrer at samarbejdsaftalen overholdes eller hvis
der opstar andre forhold med betydning for samarbejdet.

e At logoer, tekster og andet relevant materiale relevant for samarbejdet sendes til Odense Pride i god tid
og i anvendeligt format.

e At det anerkendes at Odense Pride er en frivillig organisation, og at selvom vi altid tilstraeber at agere
professionelt kraever frivilligt arbejde til tider en grad af fleksibilitet.
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For at ggre det sa let som muligt for potentielle sponsorer at se fordelen i et samarbejde med Odense Pride

har vi samlet nedenstaende overblik af hvilke fordele der kan forventes i forskellige stgrrelser sponsorater.

Pakkerne er ikke endegyldige, og vi vil som udgangspunkt altid lave en konkret aftale med den enkelte

sponsor, der passer ind i sponsorens konkrete omstaendigheder, gnsker og behov. Der laves altid en

individuel vurdering af, hvad der giver mening for det enkelte samarbejde — sponsorpakkerne skal derfor

ses som en inspiration og rettesnor.

Pris for tre ar
(Pr. ar)

Pris for to ar
(Pr. ar)

Navn og logo pa hjemmeside

Omtalt i opslag pa sociale medier
Logo pa sponsortavle til Odense Pride
Udstedt sponsorcertifikat

Logo pa pride-event pa Facebook

Ret til brug af Odense Prides logo
Invitation til netvaerksarrangement
Selvsteendigt opslag pa sociale medier
Omtale i pressemeddelelse(r)

Logo pa plakaten til arets pride
Talespot pa scenen til Odense Pride

Eksklusiv invitation til mgde med bestyrelsen

Enhjgrning

144.000 kr.
(48.000 kr.)

120.000 kr.
(60.000 kr.)

SN N N N N YRS NEN

Bla

72.000 kr.
(24.000 kr.)

60.000 kr.
(30.000 kr.)

NSO N NSRS

Gron

36.000 kr.
(12.000 kr.)

30.000 kr.
(15.000 kr.)

RSN NN

Orange

18.000 kr.
(6.000 kr.)

15.000 kr.
(7.500 kr.)
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SPONSORAFTALE
Odense Pride - CVR: 42020974 [Organisation] - CVR: [CVR-Nummer]
Brogade 3, 5000 Odense C, att: Lambda [Adresse]
www.odensepride.dk [Hjemmeside]
kontakt@odensepride.dk [mailadresse]

Formal: Denne aftale danner grundlag for at sponsorat fra ovenstdende virksomhed/organisation til Odense Pride.
Aftalen forudseaetter parternes accept af Odense Prides sponsorpolitik. Evt. afgivelser fra sponsorpolitikken
tydeligggres under bemeerkninger.

Sponsoratet indebaerer Typer: Kontant, Rabat, Materiale, Ydelse
Beskrivelse Type Veerdi

Sponsorat i alt:

| Sponsoratet leveres ‘ [beskrivelse af hvordan og hvornar sponsoratet leveres]

Sponsorfordele “Udd.” = uddyb under bemaerkninger
[ | Logo pa hjemmeside [ | Neevnes pa sociale medier [J | Talespot til pride
O | Logo pd pride-event 1 | Selvsteendigt opslag pa SoMe O | Ret til anvendelse af logo
[1 | Logo pa sponsortavle [1 | Omtale i pressemeddelelse(r) [1 | Invitation til netvaerksevent(s)
O | Logo pa tryksager (udd.) O | Tilstedeveerelse til pride (udd.) | OO | M@de m. bestyrelsen

Sponsoren vurderer at de...
1 | sympatiserer med Odense Prides sag og arbejde [ | ikke har veeret part i betydelige offentlige

O | lever op til Odense Prides vaerdier og principper kontroverser de seneste fem dr.
Logo, tekst mv. Beskrivelser af format pd logo, tekst og andet relevant materiale
Beskrivelse Format Link (eller vedhaeftet)

Bemaerkninger

Underskrifter
Pa vegne af Odense Pride Pa vegne af sponsoren
Fornavn Efternavn Fornavn Efternavn
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